
 

Proje Numarası : 2024/4-15 M

Projenin Adı :
İŞSİZLİK KAYGISI ÜZERİNDEN GENÇ İŞSİZLİĞE BAKIŞ:
YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK ALAN
ARAŞTIRMASI

Projenin Türü : Münferit Proje (M)
Proje Yön. Unv.-Adı-Soyadı : Dr.Öğr.Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN
Görev Yeri : Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
Bölümü : Finans ve Bankacılık
Sözleşmeye Göre Projenin
Başlangıç Tarihi : 08-07-2024
Bitiş Tarihi : 07-01-2025
Alınan Ek Süre : 0 Ay
Sonuç Raporu Tarihi	: 31-10-2024
Proje Bütçesi : 71.400,00 TL
Alınan Ek Ödenek : 0,00 TL
Projenin Toplam Bütçesi : 71.400,00 TL
Harcanan Miktar : 71.400,00 TL
Proje Kalan Bütçesi : 0,00 TL
İşyeri Telefon Numarası : (543)713-7835
Cep Telefon Numarası : (543)713-7835
Proje Yöneticisinin İş Adresi :

Demirbaş|Taşınır Alımları Proje Kapsamında Demirbaş Niteliğinde Taşınır
Alınmamıştır.

Projemin sonuç raporunun kabulünü arz ederim. ..../..../202..

Dr.Öğr.Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN
(İmza) 

Projemin Sonuç Raporunun, Üniversitemiz BAP/Kütüphane İnternet Sayfasında;


1.Yayınlanmasına İzin Vermiyorum.

2.Sadece Özetin Yayınlanmasına İzin Veriyorum.

3.Tam Metin Yayınlanmasına İzin Veriyorum.

4. Tarihinden İtibaren Tam Metin Yayınlanmasına İzin Veriyorum.

T.C.

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 


BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİNE



Belge Takip Adresi : https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/belgedogrula

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :40b6af3476

Adres : Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu

Finans ve Bankacılık

Telefon : (543)713-7835 

e-Posta:gbozkaya@ksu.edu.tr

Bilgi için: Gülferah

ERTÜRKMEN 

Unvan: Dr.Öğr.Üyesi 

Telefon : (543)713-7835 

 

Proje Adı

İŞSİZLİK KAYGISI ÜZERİNDEN GENÇ İŞSİZLİĞE BAKIŞ: YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK ALAN ARAŞTIRMASI

Proje No Başlama Tarihi Bitiş Tarihi
2024/4-15 M 08-07-2024 07-01-2025

Rapor Türü Raporun Kapsadığı Dönemin Tarihleri
Sonuç Raporu 08-07-2024
 07-01-2025

Bilimsel Araştırmalar Birimi
Tarafından Sağlanan Destek Miktarı

Gelişme Raporu
Döneminde Harcanan

Şimdiye Kadar
Harcanan Kalan

71.400,00 TL 71.400,00 TL 71.400,00 TL

Destek Sağlayan Diğer Kuruluşların
Katkısı

Gelişme Raporu
Döneminde Harcanan

Şimdiye Kadar
Harcanan Kalan

       

SAĞLANAN DESTEKTEN ŞİMDİYE KADAR YAPILAN HARCAMALARIN FASILLARA GÖRE DAĞILIMI

Fasıl Harcanan Kalan
HİZMET ALIMLARI 71.400,00 TL 0,00 TL

RAPOR DÖNEMİNE AİT İLGİLİ YAYINLAR

No Yayın
Bulunmamaktadır

RAPOR DÖNEMİNE AİT İLGİLİ FİKRİ MÜLKİYETLER

No Fikri Mülkiyet Adı Fikri Mülkiyet No Alındığı Ülke Tescil Tarihi
Bulunmamaktadır

RAPOR DÖNEMİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR VE ELDE EDİLEN SONUÇLAR

Sonuç Rapor Özeti :

Bu araştırma, yükseköğretim öğrencilerinin işsizlik kaygıları üzerine yapılan önemli bir alan çalışması olarak, genç işsizliğinin
sadece ekonomik değil, psikolojik ve toplumsal boyutlarını da ortaya koymaktadır. Araştırma bulguları, öğrencilerin eğitim aldıkları
süreç boyunca işsizlik kaygısını yoğun bir şekilde yaşadığını ve bu kaygının, bireysel ve toplumsal refah açısından uzun vadeli
etkiler doğurabileceğini göstermektedir. İşsizlik kaygısının öğrencilerin psikolojik sağlığına, toplumsal hayata katılımlarına ve
ekonomik beklentilerine olan etkileri dikkate alındığında, bu sorunun çözümü için çok yönlü politika önerileri geliştirilmesi
gerekmektedir.
Çalışmada yapılan alan araştırmasında da öğrenim gören öğrencilerin "Sizce Türk gençliğinin en önemli sorunları
nelerdir?" sorusuna öğrencilerin %21'inin "gelecek kaygısı", %18,6 "işsizlik", %17,2'sinin ise "eğitim" dediği görülmüştür.
Dolayısıyla eğitimden çalışma yaşamına geçecek olan gençlerin gelecek kaygılarının bu denli yüksek olduğu değil de geleceğe
daha güvenli bakabilecekleri bir ortam hazırlanması gerektiğini söylemek yanlış olmayacaktır. Bu doğrultuda Türkiye'de artan
genç işsizliği noktasında gençlere kendi niteliklerine göre iş imkânlarının sağlanması, işveren ile mezunların bağlantılarının
sağlanması ve en önemlisi hem kamuda hem de özel sektörde liyakata dayalı bir sistemin temellerinin oluşturulması
gerekmektedir. Çünkü bu durum hem gençlerin eğitim aldıkları alanlarda çalışamayıp körelmesine hem de ülke üretiminde
gerilemeye yol açabilmektedir.
Kadınlarda işsizlik kaygısının erkeklere göre daha yüksek düzeyde olması, toplumsal cinsiyet
eşitsizliğinin iş dağılımı esnasında da ortaya çıkacağının düşünülmesinden kaynaklanmaktadır. Kadınların iş gücü katılım
oranlarının düşük olması, işyerlerinde karşılaştıkları sorunlar, cinsiyete dayalı ücret farkları ve kariyer ilerlemesinin kısıtlanması
(cam tavan), kadınların işsizlik kaygısını derinleştiren önemli faktörler arasında yer almaktadır. Bu bağlamda, kadınların iş gücüne
katılımını artırıran ve karşılaştıkları engelleri azaltan politikaların arttırılması önem taşımaktadır. Ayrıca esnek çalışma saatleri,
çocuk bakım hizmetleri ve ebeveyn izni gibi uygulamaların, kadınların iş hayatına sunulmasının daha da teşvik edilmesi
gerekmektedir.
Aile gelirinin düşük olması da işsizlik kaygısını artıran önemli bir etken olarak ön plana çıkmaktadır. Düşük gelirli
ailelerden gelen öğrencilerin; gelir düzeyi ekonomik olarak kırılgan olması nedeniyle kendilerini daha güvencesiz
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hissetmektedirler. Bu bulgu, gelir koşullarındaki adaletsizliklerin ve fırsat eşitsizliğinin toplumsal sınıflar arasındaki farkları nasıl
derinleştirdiğini ortaya koymaktadır. Bu bağlamda, gençlerin işsizlik kaygılarını hafifletmek adına düşük gelirli ailelerden gelen
öğrencilere yönelik burslar ve kredi olanaklarının sağlanması ve ekonomik destek programlarının ilerlemesi gibi adımlar atılması
gerekmektedir.
Elde edilen veriler, eğitim sistemi ile iş piyasası arasındaki uyumsuzluğun gençlerdeki işsizlik kaygısını tetikleyen
diğer bir faktör olduğunu da göstermektedir. Üniversite mezunlarının sayıca çok olması, dijitalleşme ile birlikte gelen yüksek
nitelikli iş gücü beklentisi, mevcut çalışanların deneyimlerinin artması ile eğitim sistemi tarafından sunulan eğitimler arasındaki
uyumsuzluklar nedeniyle öğrencilerin mezuniyet sonrasında iş bulunması zorlaşmaktadır. Bu durumda, eğitim sisteminin iş
piyasası ile daha uyumlu hale getirilmesi, uygulamalı eğitim ve staj programlarının yaygınlaştırılması gibi gençlerin iş yaşamının
hazırlanmasında etkili çözümler arasında görülmektedir. Ek olarak sosyal sermaye, gençlerin iş aramalarında ve işsizlik
kaygılarını azaltmada büyük bir rol oynamaktadır. Aile, arkadaşlar ve sosyal çevre gibi destek ağları, iş bulma sürecinde gençlerin
kendilerini daha güvende hissetmelerine ve işsizlik kaygılarını azaltmalarına katkı sağlamaktadır. Bu doğrultuda, üniversitelerde
kariyer merkezlerinin kurulması, mentorluk programlarının yaygınlaştırılması ve gençlerin sosyal sermayelerini artırmalarını
sağlayacak adımların atılması, işsizlikle mücadelede etkili bir strateji olabilmektedir.
Bu çalışma kapsamında ulaşılan üniversite
öğrencilerinin yaşadıkları işsizlik kaygısı, sadece buz dağının görünen yüzünü yansıtmaktadır. Ancak bu çalışma yeni mezun
üniversiteli işsizliğine ilişkin farkındalığın ve bilincin artmasına katkı sağlayarak ve bu alanda yapılacak yeni araştırma ve
çalışmalara ilham vereceğini umuyoruz.

Rapor içeriği için lütfen eke bakınız.

EK: GÜLFERAH ERTÜRKMEN Proje Sonuç Raporu .pdf

Demirbaş|Taşınır Alımları

Proje Kapsamında Demirbaş Niteliğinde Taşınır Alınmamıştır.

 

Proje Yürütücü Unvanı, Adı SOYADI İmzası Tarih
Dr.Öğr.Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN 31-10-2024

https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/app_files/2024/10/ProjeAraRapor_RaporDosya_2614_fa37b96b.pdf
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