T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRIMiNE

Proje Numarasi :

2024/4-15M

Projenin Adi :

ISSIZLIK KAYGISI UZERINDEN GENG iSSIZLIGE BAKIS:
YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK ALAN
ARASTIRMASI

Projenin Tiirii :

Minferit Proje (M)

Proje Yon. Unv.-Adi-Soyadi :

Dr.Ogr.Uyesi Giilferan ERTURKMEN

Gorev Yeri:

Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Bolimi :

Finans ve Bankacilik

Sozlesmeye Gore Projenin

Baslangic Tarihi : 08-07-2024
Bitis Tarihi : 07-01-2025
Alinan Ek Siire : 0 Ay

Sonu¢ Raporu Tarihi : 31-10-2024
Proje Bitcesi : 71.400,00 TL
Alinan Ek Odenek : 0,00 TL
Projenin Toplam Biitcesi : 71.400,00 TL
Harcanan Miktar : 71.400,00 TL
Proje Kalan Biitgcesi : 0,00 TL

isyeri Telefon Numarasi :

(543)713-7835

Cep Telefon Numarasi :

(543)713-7835

Proje Yéneticisinin is Adresi:

Demirbag|Tasinir Alimlari

Proje Kapsaminda Demirbas Niteliginde Tasinir
Alinmamigtir.

Projemin sonug¢ raporunun kabuliint arz ederim. ..../..../202..

Dr.0gr.Uyesi Giilferah ERTURKMEN
(Imza)

Projemin Sonu¢ Raporunun, Universitemiz BAP/Kiitiiphane internet Sayfasinda;

1.Yayinlanmasina izin Vermiyorum.
2.Sadece Ozetin Yayinlanmasina izin Veriyorum.

3.Tam Metin Yayinlanmasina izin Veriyorum.

4. Tarihinden itibaren Tam Metin Yayinlanmasina izin Veriyorum.




T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi
SONUC RAPORU

Proje Adi

iISSIZLIK KAYGISI UZERINDEN GENC ISSIZLIGE BAKIS: YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK ALAN ARASTIRMASI

Proje No Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2024/4-15 M 08-07-2024 07-01-2025
Rapor Tiir Raporun Kapsadigi Donemin Tarihleri
Sonug¢ Raporu 08-07-2024 07-01-2025
Bilimsel Arastirmalar Birimi Gelisme Raporu Simdiye Kadar Kalan
Tarafindan Saglanan Destek Miktar1 | Ddoneminde Harcanan Harcanan
71.400,00 TL 71.400,00 TL 71.400,00 TL
Destek Saglayan Diger Kuruluslarin Gelisme Raporu Simdiye Kadar
.. > Kalan
Katkisi Doneminde Harcanan Harcanan

SAGLANAN DESTEKTEN SiMDIYE KADAR YAPILAN HARCAMALARIN FASILLARA GORE DAGILIMI

Fasil Harcanan Kalan
HiZMET ALIMLARI 71.400,00 TL 0,00 TL

RAPOR DONEMINE AiT iLGILI YAYINLAR

No Yayin

Bulunmamaktadir

RAPOR DONEMINE AIT iLGILi FIKRi MULKIYETLER

No Fikri Mulkiyet Adi Fikri Mulkiyet No Alindig Ulke Tescil Tarihi

Bulunmamaktadir

RAPOR DONEMINDE YAPILAN GALISMALAR VE ELDE EDILEN SONUGLAR

Sonug Rapor Ozeti :

Bu arastirma, yiksekdgretim dgrencilerinin issizlik kaygilari izerine yapilan dnemli bir alan ¢calismasi olarak, genc issizliginin
sadece ekonomik degil, psikolojik ve toplumsal boyutlarini da ortaya koymaktadir. Arastirma bulgular, 6grencilerin egitim aldiklari
stire¢ boyunca issizlik kaygisini yogun bir sekilde yasadi§ini ve bu kayginin, bireysel ve toplumsal refah agisindan uzun vadeli
etkiler dogurabilecegini gostermektedir. Issizlik kaygisinin 6grencilerin psikolojik sagligina, toplumsal hayata katilimlarina ve
ekonomik beklentilerine olan etkileri dikkate alindiginda, bu sorunun ¢dzimiu igin gok yonlu politika dnerileri gelistiriimesi
gerekmektedir. Calismada yapilan alan arastirmasinda da 6grenim goéren 6grencilerin "Sizce Turk gencliginin en 6nemli sorunlari
nelerdir?" sorusuna 6grencilerin %21'inin "gelecek kaygisi", %18,6 "issizlik", %17,2'sinin ise "egitim" dedigi gorilmustir.
Dolayisiyla egitimden ¢alisma yasamina gececek olan genclerin gelecek kaygilarinin bu denli yiiksek oldugu degil de gelecege
daha glivenli bakabilecekleri bir ortam hazirlanmasi gerektigini séylemek yanlis olmayacaktir. Bu dogrultuda Turkiye'de artan
geng issizligi noktasinda genclere kendi niteliklerine gdre is imkanlarinin saglanmasi, isveren ile mezunlarin baglantilarinin
saglanmasive en dnemlisi hem kamuda hem de 6zel sektdrde liyakata dayali bir sistemin temellerinin olusturulmasi
gerekmektedir. Cunkd bu durum hem genglerin egitim aldiklari alanlarda ¢calisamayip kdrelmesine hem de ulke tretiminde
gerilemeye yol acabilmektedir. Kadinlarda issizlik kaygisinin erkeklere gore daha yiksek diizeyde olmasi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin is dagilimi esnasinda da ortaya ¢ikacaginin distnilmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlarin is guic katilim
oranlarinin diistk olmasi, isyerlerinde karsilastiklari sorunlar, cinsiyete dayali ticret farklari ve kariyer ilerlemesinin kisittanmasi
(cam tavan), kadinlarin issizlik kaygisini derinlestiren dnemli faktdrler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, kadinlarin is giicine
katihmini artiriran ve karsilastiklari engelleri azaltan politikalarin arttirilmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica esnek ¢alisma saatleri,
¢ocuk bakim hizmetleri ve ebeveyn izni gibi uygulamalarin, kadinlarin is hayatina sunulmasinin daha da tesvik edilmesi
gerekmektedir. Aile gelirinin distk olmasi da issizlik kaygisini artiran énemli bir etken olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Disuk gelirli
ailelerden gelen dgrencilerin; gelir diizeyi ekonomik olarak kirilgan olmasi nedeniyle kendilerini daha giivencesiz
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hissetmektedirler. Bu bulgu, gelir kosullarindaki adaletsizliklerin ve firsat esitsizliginin toplumsal siniflar arasindaki farklari nasil
derinlestirdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, genclerin issizlik kaygilarini hafifletmek adina distk gelirli ailelerden gelen
ogrencilere ydnelik burslar ve kredi olanaklarinin saglanmasi ve ekonomik destek programlarinin ilerlemesi gibi adimlar atiimasi
gerekmektedir. Elde edilen veriler, egitim sistemi ile is piyasasi arasindaki uyumsuzlugun genclerdeki issizlik kaygisini tetikleyen
diger bir faktér oldugunu da gostermektedir. Universite mezunlarinin sayica ¢ok olmasi, dijitallesme ile birlikte gelen yuksek
nitelikli is glict beklentisi, mevcut ¢alisanlarin deneyimlerinin artmasi ile egitim sistemi tarafindan sunulan egditimler arasindaki
uyumsuzluklar nedeniyle 6grencilerin mezuniyet sonrasinda is bulunmasi zorlagsmaktadir. Bu durumda, egitim sisteminin is
piyasasiile daha uyumlu hale getirilmesi, uygulamali egitim ve staj programlarinin yayginlastiriimasi gibi genglerin is yasaminin
hazirlanmasinda etkili goziimler arasinda goriilmektedir. Ek olarak sosyal sermaye, genclerin is aramalarinda ve issizlik
kaygilarini azaltmada buyik bir rol oynamaktadir. Aile, arkadaslar ve sosyal ¢evre gibi destek aglari, is bulma siirecinde genclerin
kendilerini daha giivende hissetmelerine ve issizlik kaygilarini azaltmalarina katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, Gniversitelerde
kariyer merkezlerinin kurulmasi, mentorluk programlarinin yayginlastirilmasi ve genglerin sosyal sermayelerini artirmalarini
saglayacak adimlarin atiimasi, issizlikle miicadelede etkili bir strateji olabilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda ulasilan tniversite
ogrencilerinin yasadiklari issizlik kaygisi, sadece buz daginin gdériinen yiziuna yansitmaktadir. Ancak bu ¢alisma yeni mezun
Universiteli issizligine iliskin farkindaligin ve bilincin artmasina katki saglayarak ve bu alanda yapilacak yeni arastirma ve
calismalara ilham verecegini umuyoruz.

Rapor icerigiicin lutfen eke bakiniz.

EK: GULFERAH ERTURKMEN Proje Sonug Raporu .pdf

Demirbas|Tasinir Alimlari

Proje Kapsaminda Demirbas Niteliginde Tasinir Alinmamistir.

Proje Yiritiicii Unvani, Adi SOYADI imzasi Tarih
Dr.Ogr.Uyesi Gilferah ERTURKMEN 31-10-2024
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